(四)关于科研的有关规定

1、参与职称评定科研计分的业绩须为任现职以来的科研业绩，并满足《唐山师范学院科研业绩分类认定办法》（校字[2012]36号，以下简称分类办法）中学术论文、智力成果、科研项目、学术奖项规定的条件和标准。

科研项目含教研教改项目，不含精品课程、教学团队、教育创新高地、实验示范中心等已在教学业绩量化中计分的业绩。学术奖项含教学成果奖，不含教学竞赛奖、学校优秀教学奖、学校优秀教学管理奖等已在教学业绩量化中计分的业绩。

分类办法中述及的学术荣誉、学术平台、学术职务、学术工作等只用于年度科研业绩考核，不计入职称评定的科研业绩分数。

2、对部分科研业绩实行质量审查

校学术委员会或其指定的校内外专家组根据我校分类办法和专家的学识，对参与职称评定量化的专著、软件著作权、决策咨询报告及横向项目进行认定。

1）对未达到专著水平的著作按编著或专家认定的其他成果形式进行分类赋分。

2）如果专家认定取得软件著作权的程序不符合下列条件之一，则该软件著作权不计分：有社会实用性或学术应用性，或有编程技术或计算方法方面的创新性，或具备专家认可的其他软件特点。
3）对专家不认可的决策咨询报告不予计分。
4)对横向项目逐一进行认定。达不到要求的，不予赋分。对弄虚作假的，按照有关规定处理。
3、对部分科研业绩实行限项
1）F类、G类学术论文累计不超过8篇。

2）D类、E类智力成果累计不超过5件，专著、软件著作权、决策咨询报告累计不超过5件。

3）C类、D类科研项目累计不超过3项，独立完成的科研项目限报1项，两人完成的科研项目限报2项。。
4）D类学术奖项不超过3项，独立获得的学术奖项限报1项，两人获得的学术奖项限报2项。。
5）当业绩超过限报项数时，剔除个人得分低的业绩。
4、参与职称评定科研计分的业绩按《唐山师范学院科研业绩量化办法》（校字[2012]37号，以下简称量化办法）规定的标准和分享比例计算参评者的单项科研业绩分。

5、参评者在限报范围内的单项科研业绩分之和为科研业绩总分。科研业绩总分按学校规定的权重折算后计入个人综合分。折算公式为： 
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6、参评者的科研业绩须录入我校科研管理系统并通过科研处审核，未录入或未通过审核的业绩不计分。参评者的科研业绩总分和折算分由科研管理系统自动计算，个人核对无误、科研处盖章后送人事处计算总分。
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