           2016年教学业绩量化考核标准与实施办法（草）
第1条  教学业绩量化考核是学校教师系列专业技术职务评定量化考核的重要内容。教学业绩量化考核由各教学单位在学校的统一部署下组织实施，学校专项工作组负责审核。

第2条  申报高校教师系列中级（含）以上不同职称的教师的教学业绩量化考核分在专业技术职务评定量化考核总分中所占权重依照《唐山师范学院2013年专业技术职务任职资格量化评审推荐办法》的规定执行。
第3条  教学业绩量化从教学工作量、授课与学生评价、参与教学建设与获奖三个方面对教师进行考核，考核采取加分计分方式。各单位按教师实得分降序排列上报本单位申报人员的教学业绩量化考核分；学校在计算每位申报者的教学业绩量化考核分在本人专业技术职务评定考核总分中的折合分数（简称“教学折合分”）时，按教师申报职称档次分组，依据各系上报且经学校教学评审组核准的每位申报者教学业绩量化考核得分，按以下公式计算各组中每位申报者的教学折合分：
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第4条  教学业绩量化考核项目及评分标准如下表：
	考核项目
	考核内容及标准

	教学工作量30%

	额定量
	分值
	24分

	
	
	赋分

标准
	申报教授、副教授、讲师近三学年年均分别完成259、234、207标时得24分，不足者按下式核减：工作量核减分值=工作量缺额标时数/20。

	
	超工作量
	分值

上限
	6分

	
	
	赋分

标准
	申报者近三学年年均工作量超过额定工作量（副教授288、讲师260、助教230）的部分按下式予以加分：工作量加分分值=超出工作量标时数/20。

	授课与

学生评价30%
	授课门数
	分值上限
	12分

	
	
	赋分

标准
	讲授课程须是列入学校各专业培养方案的课程（含成人教育）。申报教授、副教授职称者任现职以来系统讲授两门课程获得10分，每超过一门加1分；申报讲师职称者任助教以来系统助课一门获得10分，每超过一门加1分。

	
	学生评价
	分值

上限
	18分

	
	
	赋分

标准
	近三学年每学期学生评价名次列本系部前30%的得3分，超过前30%但不超过前60%的得2分，超过前60%但不超过前80%的得1分。

	参与教学建设与

获奖40%
	教学建设项目
	1.精品课程

----国家级、省级、校（市）级主持人分别得10、5、3分

----国家级、省级、校（市）级主讲教师分别得5、3、2分

----国家级、省级、校（市）级一般成员分别得3、2、1分

2.教学团队

----国家级、省级、校（市）级带头人分别得10、5、3分

----国家级、省级、校（市）级主要成员（注1）分别得5、3、2分

----国家级、省级、校（市）级一般成员分别得3、2、1分

3.教育创新高地

----国家级、省级、校（市）级高地负责人分别得10、5、3分

----国家级、省级、校（市）级品牌特色专业负责人分别得5、3、2分

----国家级、省级、校（市）级一般成员分别得3、2、1分

4.实验示范中心

----国家级、省级、校（市）级主持人分别得10、5、3分

----国家级、省级、校（市）级主要成员（注1）分别得5、3、2分

----国家级、省级、校（市）级一般成员分别得3、2、1分

	
	教师教学获奖
	1.教学成果奖

----国家级、省级、校（市）级主持人分别得14、10、6分。其他成员赋分标准见注3。

2.教学名师奖

----国家级、省级、校（市）级教学名师分别得14、10、6分。

3.校级优秀教学奖、优秀教学管理奖一、二、三等奖分别得4、3、2分。

4.教学竞赛获奖

（1）讲课比赛获奖

----国家级一、二、三等奖分别得12、8、6分；

----省  级一、二、三等奖分别得8、6、4分；

----校  级一、二、三等奖分别得4、3、2分。

（2）多媒体课件、微课比赛获奖

----国家级一、二、三等奖分别得6、4、3分；

----省  级一、二、三等奖分别得4、3、2分；

----校  级一、二、三等奖分别得2、1.5、1分。
同一获奖作品由多人参与时，赋分标准见注3。

	
	指导教师奖
	指导教师获奖

教师指导本校学生代表学校（或省、市）参加学科或专业技能竞赛获奖的，按以下标准赋分。

----国家级、省级、校（市）级分别得5、2.5、1.5分


注：
（1）教学团队、实验示范中心主要成员：省级及以上取前5名、校级取前3名（不含主持人）。

（2）对于由多人参与的同一项目或作品，对除主持人之外的其他成员，根据个人位次按同级别主持人分值的0.7、0.5、0.3赋分，最低为0.3倍。
（3）所有校外教学建设项目及获奖须为各级教育主管部门设立，且由学校相关主管部门统一组织,其中不含：a.各种学会和社会团体设立的项目和奖项；b.各类组织奖。
  （4）市级项目或获奖比照校级予以赋分。
（5）教师指导非本校学生获奖不纳入本校教师职称评定量化计分。
（6）“参与教学建设与获奖”项的最高得分为40分，总分超过40分时，以40分计。其中以阿拉伯数字1、2、3…标明的各类项目、奖项中，同一类建设项目、奖项限报3项。
第五条  出现过教学事故的教师在申报专业技术职务时，其申报资格的认定按照《唐山师范学院教学事故认定及处理办法》相关条款执行，其教学业绩量化考核得分按以下规定执行：

近五年出现重大教学事故、近三年出现严重教学事故、近两年出现一般教学事故分别核减10分、8分、5分；任现职以来，教学问题虽未构成教学事故但经核实属于教学违纪（包括学生信息员反映、经教务处认定属实的教学问题及教学单位认定教师因个人主观故意而影响教学工作正常开展）的，每次核减2分，累计核减上限为4分。
第六条  本办法未尽事宜由职称评审推荐工作领导小组研究确定。
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